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1. Preambulum

Jelen Esélyegyenl6ségi Charta tartalmazza a VIDEOTON HOLDING ZRt. és tagvallalatai (a
tovabbiakban: VIDEOTON, VIDEOTON vallalatcsoport vagy Vallalatcsoport) altal elfogadott
és kovetenddbnek tarott értékeket és etikai normakat, minden, a VIDEOTON vallalatcsoportnal
munkaviszonyban allo, kilénds tekintettel a hatranyos helyzetl munkavallaléi csoportok
foglalkoztatasi helyzetének elemzését, valamint a munkaltaté azon iranyelveit és
intézkedéseit, melyek az érintett munkavallaloi csoportok esélyegyenléségének biztositasat
szolgaljak. Emellett a Charta részletesen kifejti a VIDEOTON vallalatcsoport jovébeni
torekvéseit, amely a VIDEOTON munkatarsainak magasabb foku sokszinliségéhez jarul
hozza.

A Charta célja, hogy megismertesse a munkavallalékat a VIDEOTON HOLDING ZRt. és
tagvallalatai altal képviselt elvekkel, célkitiizésekkel és lehetbségekkel, illetve az iranyelvek
megfogalmazasaval a Chartdban foglalt alapértékeknek valo megdfelelésre 6sztondzze a
munkavallaléit. A Chartaban foglalt értékeknek valé megfelelés minden, a VIDEOTON
vallalatcsoport barmely tagvallalatanal alkalmazasban allé munkatarsra kotelezé érvény.
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2. Altalanos célok és elvek
2.1 Az Esélyegyenl6segi Charta hatalya

Jelen Esélyegyenl6ségi Charta 2024. januar 01-t6l Iép hatalyba, és hatalyba 1épésétdl kezdve
hatarozatlan id6re szol. A VIDEOTON vallalatcsoport jelen Esélyegyenléségi Charta
vonatkozasaban fenntartja az egyoldalu médositas jogat.

2.2 Altalanos alapelvek
2.2.1 Esélyegyenlbség

A VIDEOTON vallalatcsoport elkbtelezetten tamogatia az esélyegyenlfség elvének
eérvényesilését. Hisziink abban, hogy minden embernek joga van ahhoz, hogy tisztelettel és
meéltésaggal banjanak vele a munkahelyén és azon Kkivll is. Tiszteletben tartjuk a
munkavallalék emberi értékeit és egyediségét.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a VIDEOTON vallalatcsoport munkatarsai kozott
meghatarozhatéak hatranyos helyzetli csoportok. Célunk, hogy tamogaté kozeg
kialakitasaval, ezen csoportokkal kiemelt érzékenységgel foglalkozva, a helyzetlkbél fakado
hatranyokat eliminaljuk, egyediséglket megbrizzik és hozzajaruljunk eértékeik megbrzéséhez.

Hatranyos helyzet( célcsoportok

A VIDEOTON vallalatcsoporton belil foglalkoztatottak kézil —nem kizardlagos
jelleggel- hatranyos helyzetiinek tekintjik, ezaltal a foglalkoztatas soran kuil6nos
érzékenységgel kezeljik az alabbi csoportokat:

e anbket

e az 40 évnél idésebb munkavallaldkat, beleértve a nyugdijasokat is,

o a megvaltozott munkaképességlieket és a fogyatékkal él6ket

e a 25 év alattiakat

e aroma szarmazasUakat

o a GYES-rél, GYED-rél visszatéréket, a GYES illetve GYED mellett dolgozni
akarokat

e akét vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevelbket

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a fentieken tul barmely munkatarsunk tartozhat
hatranyos helyzetli csoportokba vallasi-, vagy politikai meggyéz6dése, szexualis
orientacidja, szarmazasa, faja, nemzetisége okan, ugyanakkor ezen jellemzdket a
VIDEOTON Vallalatcsoport nem tartja nyilvan, és sem kotelezd, sem énbevallasos
alapon err6l nem gydjt vagy tarol informaciokat, ezért ebben a tekintetben a
munkavallalék nem sorolhatdk priorizalasi célcsoportokba, nem tervezhetéek rajuk
szabott esélyegyenléségi programok. Mindazonaltal jelen Esélyegyenléségi Charta
ezen munkavallalok érdekeit is maradéktalanul védi, és a tovabbiakban
megfogalmazott alapelvek és viselkedési normak a vellk szemben esetlegesen
alkalmazott hatranyos megkulonboztetés tilalmara is vonatkoznak.
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A megkllbnbdztetés tilalma, egyenlé banasmod

A VIDEOTON vallalatcsoport a foglalkoztatas soran tiltja a munkavallalok hatranyos
megkulonboztetését. Ez kiterjed a munkaeré felvételre, foglalkoztatottsagra, a
munkabérekre, a jovedelmekre, juttatdsokra, képzésre illetve tovabbképzésre — és
egyéb foglalkoztatassal 6sszefligg6 esetekre.

A megkulonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalék barminem( — kulonésen koruk,
nemduk, csaladi allapotuk, szexualis orientaciéjuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk,
vallasuk, politikai meggy6z&désiik miatti — diszkriminacidjara.

Az emberi méltosagq tiszteletben tartasa

A foglalkoztatas soran a VIDEOTON vallalatcsoport tiszteletben tartja a munkavallalok
emberi értékeit, emberi méltésagat, egyediségét. Fontos feladatanak tekinti a
megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvetd értékek meg6rzéséhez és
megerdsitéséhez valé hozzajarulast.

Partneri kapcsolat, egylttmiikbdés

A VIDEOTON vallalatcsoport a foglalkoztatas keretei k6zott a partnerség elvének
érvényesitésére térekszik azzal, hogy atlathaté szerzddéses viszonyokat alakit ki,
természetesen a kdlcsdnds elénydk biztositasa mellett.

Tarsadalmi szolidaritas

A VIDEOTON vallalatcsoport elkdtelezett amellett, hogy a foglalkoztatds soran
semmilyen koru, nem(, nemzetiségll, csaladi, egészségi allapotu, vallasu, szexualis

Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkulonboztetés tilalma nem old fel minden l|étez6 egyenlbtlenséget, ezért
méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgozunk ki, amely eléseqiti a foglalkoztatottak
pozicidjanak javulasat, megbrzését.

2.2.2 Etikus viselkedés

A VIDEOTON vallalatcsoport minden munkavallaléjatol -kuldénos tekintettel a vezetékre-
elvarja a fenti alapelveknek megfeleld etikus viselkedést, illetve a fenti alapelvek gyakorlati
megvalositasat.

A munkavégzés soran kilénbdzd tulajdonsagokkal bird, kilénb6zd koru, nemi, csaladi
allapotu, szexuadlis orientaciéju, nemzetiségl, faju, vallasu, politikai meggy6z6dési
munkatarsak kerllnek egymassal kapcsolatba, amely tényt minden munkavallalénak el kell
fogadnia. A munkaltaté az egyes munkatarsak munkakdrének vagy munkacsoportjanak
meghatarozésa soran nem fogad el semmilyen —a fenti csoportokat hatranyosan érint6-
kovetelést, kérést vagy javaslatot, ugyanakkor Gdvdzli azon gyakorlatot, amely a hatranyos

helyzeti csoportok munkavégzését, integraciojat segiti elb.
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Munkavégzés soran nem megengedett az olyan banasmod, amelyet barki lealacsonyitonak
érezhet, kilonds tekintettel a munkatarsak korara, nemére, csaladi allapotara, szexualis
orientaciojara, nemzetiségére, fajara, szarmazasara, vallasara vagy politikai meggy6zédésére
vonatkozdéan. Emellett szigoruan tilos, minden diszkriminativ gesztus, olyan kifejezés vagy
fizikai kontaktus, amely szexualis-, er6szakos-, kényszerit6-, fenyegetd tartalmu, sérté vagy
kihasznalo jellega.

A fentieken tul tartozkodni kell masok koran, nemén, csaladi allapotan, szexualis orientaciojan,
nemzetiségén, fajan, szarmazasan, valldasan vagy politikai meggy6z6désén alapuld
barminem( sértéstél, élcelédéstdl, csipkelédéstdl, illetve tilos ezt felhasznalva ellenséges
legkdr teremtése, eldmenetel befolyasolasa. Nem toleraljuk tovabba a masokra vonatkozé
személyes informaciokkal vald visszaélést és a rossz szandéku pletykat.

2.2.3 Zaklatas tilalma

A zaklatdas minden formdja — iranyuljon az a munkatarsak vagy barmilyen partner felé —
szigoruan tilos a Vallalatcsoport minden dolgozéja szamara!

A zaklatas akkor valosul meg, ha a magatartds masokat sért, fuggetlenul annak
szandékossagatol.

o Tilos ugy viselkedni, hogy azt barki er6szakosnak, megfélemlitének, gyllolkodének
vagy sertének érezhesse!

o Szigoruan tilos a szexualis zaklatas barmely formajal A szexualis zaklatds magaban
foglal minden szexudlisan meghatarozott nemkivanatos viselkedést, mint pl. testi
kontaktus, kdzeledés, szexudlis szinezetl megjegyzések, Uzenetek, viccek.
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2.3 Alapelvek megsértése

Amennyiben a VIDEOTON vallalatcsoport barmely dolgozdja munkaja soran a fenti alapelvek
megsertésével, vagy akar kdzvetlen akar kdzvetett hatranyos megkuldnbdztetéssel talalkozik,
arrol minden esetben koteles értesiteni a felettesét vagy a Vallalatcsoport HR igazgatéjat.

A VIDEOTON HOLDING ZRt. a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy
mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozéd informacio bejelentésének és
kivizsgalasanak lehetévé tétele érdekében kommunikacidos csatornat és eljarasrendet
mikddtet.

A bejelentés megtehetd szoban vagy irasban.
A bejelentés megtételére az alabbi kommunikacios csatornak allnak rendelkezésre:

o Postai uton: az irasbeli bejelentés megtehetd levél formajaban a VIDEOTON
HOLDING ZRt. cimére (8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.), az Etikai Bizottsag
részére. A boritékon javasoljuk feltlintetni a ,BIZALMAS” és a _BEJELENTES”
megjeldléseket.

o Elektronikus Uton: az irasbeli bejelentés megteheté elektronikus levél formajaban a
bejelentes@videoton.hu e-mail cimre. A targy mezében javasoljuk feltiintetni a
,BIZALMAS” megjelodlést. A Tarsasag a nem a fenti e-mail cimre érkezett
bejelentéseket is kivizsgalja, ez esetben ugyanakkor nem tudja garantalni azt, hogy a
bejelentésben foglaltakat csak a bejelentés kivizsgalasara kijeldlt személyek lathassak.

o Személyesen: a szbbeli bejelentés megtehetd a Tarsasag székhelyén (8000
Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.), a Tarsasag Humanpolitikai Igazgatéjanal,
elézetes iddépontegyeztetés alapjan. Az id8pontegyeztetést a 06 22 533 330
telefonszamon szikséges el6zetesen megtenni.

A bejelentés megtételekor a bejelentd nevét, lakcimét és elérhetbségét, jogi személy bejelentd
esetén annak székhelyét és a bejelentést benyujtdé képviselbjének nevét, elérhetéségét
koteles megadni, tovabba nyilatkoznia kell arrdl, hogy a bejelentést johiszemien teszi olyan
kériiményekrél, amelyekrdl tudomasa van, vagy kelld alappal feltételezi, hogy azok valésak.

A bejelentések fogadasara a Tarsasag a Humanpolitikai Igazgatét és a Jogi Igazgatot jeldli ki.
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3. Sokszinlség és befogadas

A VIDEOTON vallalatcsoportnal hissziuk, hogy munkatarsaink sokszinisége hozzajarul Uzleti
sikereinkhez, befogadd kornyezet kialakitasaval és a hatranyos helyzetl csoportok szamara
inditott esélyegyenléséget javitdé programokkal pedig olyan vallalati kérnyezetet teremtunk,
amely nemcsak versenyképesseglnket javitja, de hozzdjarul a tarsadalmi igazsagossag
eléréséhez.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy az esélyegyenldéség, sokszinliség és befogadd kornyezet
megteremtése még nincs befejezve, ez a feladat napi Gzletmenetlink része kell, hogy legyen.
Ugyanakkor minden dontéslnkkel torekszink ra, hogy olyan kdrnyezetet hozzunk létre, ahol
valamennyi munkatarsunk érzi a megbecsilést, egyénileg és a csapat tagjaként is bdviteni
tudja tudasat, és ahol barmilyen neml megkuilénboztetés nélkil végezheti feladatait. Olyan
munkahelyet kivanunk létrehozni és megdrizni, ahol barki megtaldlhatja a helyét, ahol a
munkatarsak onmaguk lehetnek, és ahol elémenetelikben nem akadalyozza egyetlen
kollégankat sem neme, egészségi- vagy csaladi allapota, szexualis orientacidja, nemzetisége,
faja, szarmazasa, vallasa vagy politikai meggy6z6dése.

3.1 Igen a nemekre — a nemek kozti egyenléség elbsegitése

A VIDEOTON elkételezett a nemek kozti egyenléség és a ndk jogainak és helyzetének javitasa
irant. Tisztaban vagyunk azzal, hogy a VIDEOTON vallalatcsoport (zleti szektoraiban
kildbndésen tudomanyos, miszaki és mérnoki terlleteken a ndi munkavallalok
alulreprezentaltak, ugyanakkor a jobb nemi egyensuly elérése abszolut prioritas a VIDEOTON
szamara. A nemek kozti esélyegyenléség elémozditasa érdekében a toborzas és alkalmazas
soran egyenld esélyeket biztositunk, és torekszink arra, hogy a nék szamara is vonzéva
tegyuk a miszaki palyat, mérndki karriert.

3.1.1 Esélyegyenlbéség a toborzasban

Az egészségesebb nemi egyensuly elérése a toborzassal kezd6dik, ezért nagy hangsulyt
fektetlink arra, hogy a meghirdetett pozicidk leirasa semmilyen médon ne kdzvetitsen nemi
diszkriminaciét. A jelentkezdket nem szlrjuk nem szerint, és térekszunk arra, hogy kézel annyi
néi jelentkezdnek biztositsunk lehetdséget, mint férfiaknak. Azonos munkakoérre jelentkezd,
azonos kvalitasokkal rendelkezd néi és férfi palyazoknak azonos bért ajanlunk fel.

3.1.2 Oszténdijprogram néknek

Tekintettel arra, hogy a n6k aranya a miszaki és mérnoki palyakon alacsonyabb, amelynek
az okai az oktatasban tapasztalhatdé nemi eltolodasra vezethetdé vissza, a VIDEOTON
vallalatcsoport tervezi, hogy meghatarozott egyetemeken és felséoktatasi intézményekben a
miszaki, mérnoki és természettudomanyok teruletén tanulo tehetséges ndék szamara nyuijt
osztondijat.

H-8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.
Tel: + 36 22 533 700 Web: www.videoton.hu , E-mail: info@videoton.hu



/i# VIDEOTON

Emellett a VIDEOTON vallalatcsoport torekszik arra, hogy részt vegyen olyan civil- vagy
kormanyzati kezdeményezésii programokban, amelynek célja, hogy a nék szamara tegye
vonzobba a miiszaki palyat.

3.1.3 VIDEOTON a Noékért / VIDEOTON for Women

A VIDEOTON hosszu tavu tervei kdzt szerepel a VIDEOTON a Nékért vallalati tamogato
csoport létrehozdsa, amelynek tagjai olyan ndi vezetdk illetve &nkéntesen barmely
munkavallald, aki szivigyének érzi és hajlandé tenni a nék vallalati helyzetének javitasaért. A
szervezet kulonbozé kezdeményezésekkel, programokkal, tréningekkel és a tehetséges néi
munkavallalok tamogatasaval fogja segiteni a célkit(izések elérését.

3.2 Nem kor kérdése — generacios sokszinlség

Hiszlink abban, hogy a tehetség nem kor kérdése. Tdrekszunk ra, hogy vallalatcsoportunkban
a generacios sokszinlség gyakorlata megvaldsuljon, és az egyes generaciok egymastol
tanulva, egymast erésitve jarulnak hozza sikereinkhez. Mindent megteszunk azért, hogy a
fiatalokat segitsik a fejlédésben és kiteljesedésben, mig blszkék vagyunk arra, hogy sok
munkatarsunk tapasztalatara nyugdijazasaig, vagy azon is tul is épithetlink.

3.2.1 Kezdja VIDEOTON-ban

A tehetséges fiatalok, kilonos tekintettel a fiatal diplomasok szamara kivanunk jo lehetéséget
nyujtani az alabbi programjainkkal:

Duélis képzési program

Egyetemistak részére dualis képzéseket inditunk, amely soran a hallgatéknak
lehetbésége van arra, hogy a megszerzett elméleti tudast azonnal atlltesse a
gyakorlatba, mivel az egyetemi évek alatt mar az els¢ félévtél kapcsolatban all a
vallalattal.

Az egyetemi id8szakon felll a hallgaté a vallalatnal is relevans idét tolt, ahol az adott
szakmahoz szikséges elméleti, és egyetemi gyakorlati tudnivaléval tapasztalt kollégak
ismertetik meg.

A dudlis képzésben részt vevd fiatalok a tanulmanyaik befejezése utan olyan
gyakorlatorientalt tudas birtokaban lesznek, amely lehet6séget teremt arra, hogy ne
teljesen palyakezddként Iépjenek be a munka vilagaba.

VIDEOTON Talentum Program (VITAL)

A palyazat program célja, hogy a Videoton Vallalatcsoport tevékenységéhez kétdédéd
tanulmanyokat folytat6 hallgatoknak betanulasi lehetdséget biztositson, ezaltal segitve
elhelyezkedéslket, palyakezdésuket; masrészt hogy a Videoton Vallalatcsoport
részére biztositsa a megfelel§ szakember-utdnpétlast hosszu tavra. A sikeres palyazo
a tanulmanyi kotelezettséggel érintett honapokra havi rendszeres 0Osztondijban
részesul, amennyiben a tanulmanyi atlageredménye eléri a meghatarozott szintet.
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VIDEOTON YOUTH

A VIDEOTON YOUTH program soran olyan tehetséges, friss diplomas vagy fiatal
munkavallaléknak kinalunk lehetéséget, akik még nem feltétlentl tudjak, hogy
pontosan mivel szeretnének foglalkozni. A VIDEOTON vallalatcsoport méretének és
tevékenységei sokszinliségének koszonhetbéen a fiatal kolléga egyéniségednek,
érdekl6désednek legmegfelelébb pozicié megtalalasaban tud segitséget nyujtani, és
egyeéni igényekre szabva karrierutat biztositani.

3.2.2 Mentor program

Hosszu tavu terveink kozt szerepel a generaciok kozti tudasmegosztast elésegité mentor-
rendszer kidolgozasa. A program soran a Vallalatcsoporthoz ujonnan felvett fiatal
munkavallalok (elsésorban szellemi munkakorékben) beilleszkedését és szakmai fejlédését
segitik a programban részt vevd nagy szakmai tapasztalattal és / vagy specialis szaktudassal
rendelkezé szenior mentor kollégak.

3.2.3 Tamogatjuk a tapasztalatot

A VIDEOTON elismeri a szenior kollégak tapasztalatat és szaktudasat, és értékeli a
vallalatcsoport felé tanusitott lojalitast. Kuléndsen buszkék vagyunk azon kollégainkra, akik
nyugdijba vonulasukig a VIDEOTON-ban dolgoznak, és mélté mdédon gondoskodunk réluk a
pihenés jol megérdemelt évei alatt is.

Térzsgarda program

Ertékeljiik a lojalitast, ezért a hosszu ideje vallalatcsoportunk kételékébe tartozd
dolgozdink hiségét torzsgarda dijjal jutalmazzuk. Torzsgarda jutalmat kap minden
olyan VIDEOTON-os kolléga, aki 10-15-20-25 stb. éve valamely VIDEOTON tagvallalat
alkalmazasaban Aall.

VIDEOTON utan

Azon munkatarsaink szamara, akik hosszu évek kemény munkdja utan
vallalatcsoportunktol mennek nyugdijba, havi rendszerességgel tartunk nyugdijas
klubokat, illetve meghivjuk &ket kilénb6zd vallalati rendezvényeinkre, ezaltal is
segitve, hogy kapcsolatban maradjanak a VIDEOTON-nal. Nyugdijba vonult kollégaink
egészségmegbrzése érdekében rendszeresen biztositunk vitaminokat, tovabba
raszoruldé nyugdijasainkat folyamatosan tamogatjuk.

3.3 A VIDEOTON csaladjai — Csaladbarat mikodés, munkavallaloi jollét

A VIDEOTON-nal hisziink abban, hogy a megfelel6 munka-maganélet egyensuly biztositasa,
illetve az egészségesebb munkakornyezet megteremtése és a munkatarsak fizikai és mentalis
egeszsegvédelme végeredményben versenyképességunk javulasahoz jarul hozza. Emiatt
nagy hangsulyt fektetink a munkavallaléi jollét és a csaladbarat mikoddés feltétleinek
biztositasara.
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3.3.1 Home office és rugalmas munkavegzés

Azokban a munkakoérdkben, ahol a munkahelyi feladatok hatékony ellatasat nem akadalyozza,
vezetdi jovahagyas esetén biztositjuk a kollégak szamara a kétetlen munkaiddében és / vagy
tavoli munkavégzési helyen torténé munkaveégzés lehetbségét.

3.3.2 VIDEOTON szulék, gyerekek

Fontosnak tartjuk, hogy a VIDEOTON-nal dolgozé szilék gyermekvallalasi és nevelési
terheinek konnyitéséhez hozzajaruljunk.

Kisgyermekes szlilbk reintegracidja, szllési szabadsag alatti munkavegzeés

A GYED/GYES-en lévé szilékkel folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, vallalati
rendezvényeinkre meghivjuk 6ket, igy is biztositva 6ket arrdl, hogy ujbdli munkaba
allasukra szamitunk. Visszatérésuk minden esetben biztositott, €s amennyiben a szil6
korabbi munkakérébe nem tud visszajénni, térekszlnk arra, hogy megtalaljuk szamara
a legmegfelelébb poziciét. Nyitottak vagyunk a részmunkaid8s foglalkoztatasra is,
amennyiben ezt a szil6 igényli. Vallalatcsoportunk azon kismamak / kispapak szamara
is lehet6séget tud biztositani, akik igénylik a GYES / GYED melletti munkavégzést, és
vallaljak a munkavégzés feltételeit.

Babacsomag

Egy kisbaba érkezése mindig dromteli esemeény, és Vallalatcsoportunk is szeretne
osztozni az Ujdonsult szUl6k boldogsagaban. Ezért amennyiben valamely
munkavallalénknak gyermeke szlletik, megajandékozzuk egy VIDEOTON-o0s
babacsomaggal.

Nyari taborok

A gyermekek nyari programjanak szervezése sok szlUl6 szamara nagy anyagi és
szervezési terhet jelent. Ezen kivanunk konnyiteni a VIDEOTON Dolgozokert
Alapitvany szervezésében tartott napkozis taborokkal, ahol minden munkavallalonk
altalanos iskolas gyermeke ingyenesen juthat tartalmas kikapcsolédashoz a nyari
szunetben.

3.3.3 Jdél érzem magam — wellbeing programok

A munkavallalok jéliétének elGsegitése érdekében szamos programot, szolgaltatast nyujtunk,
mert hiszuink abban, hogy az a munkavallalé, aki jol érzi magat, lojalisabb és hatékonyabb.

Vallalati ddiilesi lehetéségek

Fontosnak tartjuk, hogy munkatarsaink megfelelé kdrilmények kdzott pihenhessék ki
az egész éves munka faradalmait, ezért Vallalatcsoportunk tulajdonaban |évé
kl6nbdz6 balatoni uduléinkben kedvezményes udulési lehetéséget biztositunk minden
dolgozénk szamara.
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Sziir6programok, egészségmegdbrzés

Az egészségmegdrzés a VIDEOTON szamara prioritas, ezért minden évben tébb
alkalommal szliréseket tartunk, amelyen elsésorban a rizikd-korcsoportokba tartozé
munkavallaléink szamara nyujtunk atfogo Kivizsgalasi lehetdségeket. Emellett
dolgozdink szamara tobb ingyenes szakrendelés érhet6 el sajat orvosi rendelSinkben.

Sportolas- és kikapcsolédas
Munkatarsaink szamara tobbféle sportolasi lehetéség érheté el, tamogatjuk az

Onszervez6d6 sportkdreinket, emellett szamos csaladi napot, sportnapot és
tagvallalatok kdzti sportvetélkeddket rendeziink.

Munkavallaléi kedvezmények

Munkatarsaink szamara VIDEOTON-kartyat biztositunk, amelynek segitségével tébb
szolgaltatas vagy uzletben val6 vasarlas kedvezményesen érhet6 el.

3.4 A VIDEOTON-ban van helyed — Megvaltozott munkaképességiek
tamogatasa

A VIDEOTON-ban hiszink abban, hogy nalunk mindenki megtalalhatia a helyét.
Szorgalmazzuk a megvaltozott munkaképességli munkatarsak foglalkoztatasat, szamukra
torekszink a legmegfelelébb pozicié megtaldlasara, és mindent megteszink azért, hogy
befogadd kérnyezettel tAmogassuk ezen kollégakat.

3.5 Egyutt fejlédunk — Hatranyos helyzetl térségekben vald beruhazas,
foglalkoztatas

A VIDEOTON vallalatcsoport kiemelt prioritasként kezeli a vallalatcsoportnak otthont add
telepllések tamogatasat, mert hisziink abban, hogy egyutt tudunk igazan fejlédni. Emellett
jelentds munkahelyteremté beruhazasokat hajtottunk végre olyan régidékban, ahol magas a
munkanélklliségi rata (pl. Bulgaria, Torékszentmiklos, Marcali), igy tdbb ezer ember szamara
biztositunk megélhetési lehetdséget.
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